GMINNY OSRODEK

POMOCY SPOLECZNEJ

42-242 REDZINY, woj. $laskie
ul. Wolnosci 126

ol./fow 34 320 1015, 101, 34 320 19 98

OGLOSZENIE KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
o naborze na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:

ZASTEPCA KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W REDZINACH

Na podstawie art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn, Dz, U.z2019r. poz. 1282) ogtaszam nabdr kandydatéw na wolne stanowisko zastepcy kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzinach z siedzibg przy ul. Wolnosci 126, 42 — 242 Redziny

I WYMAGANIA NIEZBEDNE:

- wyksztatcenie wyisze zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j
(tekst jedn. Dz. U z 2020r., poz. 1876 z pdin. zm.) ;

- posiadanie co najmniej S letniego stazu pracy, w tym co najmnie] 3 letniego stazu pracy w pomocy
spotecznej,

- posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

i, WYMAGANIA DODATKOWE:

- znajomos$c¢ przepisow prawnych w zakresie:

--- Ustawa o pomocy spotecznej

--- Ustawa o Swiadczeniach rodzinnych

--- Ustawa o swiadczeniach z funduszu alimentacyjnego

--- Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

--- Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

--- Ustawa o samorzadzie gminnym

— Ustawa o pracownikach samorzadowych

- Ustawa Kodeks pracy

--- Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego

--- Ustawa prawo zamdwien publicznych

--- Ustawa o finansach publicznych

--- Ustawa o ochronie informacji niejawnych

--- Ustawa o ochronie danych osobowych

--- Ustawa o dostepie do informacji publicznych

- znajomos¢ gminnych programdw spotecznych realizowanych przez GOPS,
- biegta obstuga komputera, programdw dziedzinowych oraz pakietow biurowych,
- umiejetnos¢ redagowania pism,

- prawo jazdy kat. B.

CECHY OSOBOWE:

- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu,

- zdolnoé¢ podejmowania decyzji,

- odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,




- umiejetnosc¢ organizacji pracy,

- umiejetnosc analityczna,

- komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ budowania relacji,
- kreatywnosg,

- umiejetnosé pracy w grupie,

- umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

1. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Zarzgdzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz podczas
nieobecnosci Kierownika.

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
i innych wynikajgcych z przepisdw prawa.

3. Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej zgodnie

z delegacjami ustawowymi oraz upowainieniem Wdjta Gminy Redziny.

4, Sporzadzanie sprawozdan w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;.

5. Wspotdziatanie z kierownikiem przy Konstruowaniu planéw finansowych z zakresu pomocy
spotecznej.

6. Nadzor merytoryczny w sprawach z zakresu pomocy spotecznej.

7. Prowadzenie kontroli wewnetrznej w sprawach z zakresu pomocy spotecznej.

8. Przygotowywanie zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych w sprawach z

zakresu pomocy spotfeczne;j.

9. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Redziny w sprawach z zakresu

pomocy spotecznej.

V. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzinach, ul. Wolnosci 126, 42 — 242
Redziny.

2. Termin nawigzania stosunku pracy: pazdziernik/listopad 2021 r.

3. Sposdb nawigzania stosunku pracy: umowa o prace.

4. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

5. Wynagrodzenie: zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznia
ogtoszenia 0 naborze — byt wyzszy niz 6%.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys /CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach i dodatkowych kwalifikacjach;
6) kwestionariusz osohowy;



7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnoéci do
czynnosci prawnych;

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku;

VL. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. V ppkt. 3,4,5, - powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Redzinach, ul. Wolnosci 126 |ub przesta¢ pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, 42 - 242 Redziny, ul. Wolnoéci 126, z dopiskiem : "Dotyczy naboru na stanowisko Zastepcy
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzinach” do dnia 27 wrzesnia 2021 roku do
godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Osérodka po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs na ww. stanowisko pracy odbedzie sie w siedzibie Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Redzinach ul. Wolnosci 126. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostana poinformowani
0 szczegotach procedury konkursowej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 34
3201015,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzinach oraz na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzinach, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych /tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 1282/.

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ podpisane o$wiadczenia:

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sig z klauzulg informacyjna, dotyczacg przetwarzania moich danych
osobowych w celach procedury rekrutacyjnej. W szczegélnoéci zostatem/am poinformowany/a
0 mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie oéwiadczenia o wycofaniu zgody na
adres e-mail: gops@redziny.pl. Mam $wiadomo$¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

data i czytelny podpis

Oswiadczam, 7e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem



danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, str. 1} wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (ul.
Wolnosci 126) w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Zastepca Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzinach.

data i czytelny podpis



VII.

Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji:

Zgodnie zart. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016

r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, zwane dalej RODO) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s.1) informujemy, ze:

i

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Redzinach z siedzibg 42-242 Redziny, ul. Wolnosci 126, tel. 34 3201015, e-mail:
gops@redziny.pl.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych e-mail: inspektorl@odocn.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzinach - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
w Zwigzku Z zapisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2018r. o pracownikach
samorzgdowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie
papierowej i elektronicznej przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy
z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych, prawo do zadania sprostowania danych osobowych — w przypadku, gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane na podstawie udzielonej zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofnigcia;
cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania danych, ktérego dokanano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdnym do udziatu w
procedurze naboru na wolne stanowisko urzgdnicze.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.

KIEROWNIK

inach

Redziny, dnia 16 wrzesnia 2021r. s Ojf%%mw —

Monika Kowacz



